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Tema: Comité de imagenología No. 2  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Análisis de Entidades Públicas 
Distritales del Sector Salud 

Subsecretaría de Servicios de Salud y Aseguramiento 

Gestión Social y Territorial en salud pública 
Aseguramiento en Salud 

 
 

Objetivo  Fecha: 23/07/2025 

Avanzar en la construcción 

documental del proceso de 

compras conjuntas para el 

servicio de imagenología de 

las Subredes Norte, Sur 

Occidente y Sur 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Comité 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta (  )  

Lugar: Plataforma Teams  

Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 3:30 pm. 

Notas por: Paola Suarez 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector 
Salud 

 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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De acuerdo con la convocatoria realizada, se lleva a cabo reunión con las Subredes y delegadas de la SDS con el fin de 
avanzar en la construcción documental del proceso de compras conjuntas para el servicio de imagenología, a partir del 
desarrollo de la siguiente agenda: 

 
1. Verificación del quórum 

2. Socialización desde las Subredes de la distribución del talento humano en el servicio de imagenología (presentación 

por cada Subred del talento humano planta y OPS, incluyendo especialistas en Radiología) 

3. Socialización de avances en la construcción del documento marco, responsable: SISS Sur con participación de las 

demás SISS 

4. Definición de compromisos y responsables 

5. Varios 

 

Desarrollo de la agenda: 

1. Verificación del Quórum: 

Se contó con la participación de representantes de las Subredes Norte y Sur. La Subred Sur Occidente no logró conectarse 
durante la sesión, aunque se intentó su vinculación. Se decidió avanzar con la agenda prevista y envío de las conclusiones 
para su conocimiento y continuidad en el proceso. 

2. Socialización del Talento Humano por Subred  

Subred Norte:  

Presentó su distribución de talento humano por sede, incluyendo médicos radiólogos, tecnólogos en imágenes, 
transcriptores, auxiliares de enfermería y personal administrativo. Se destacó la cobertura de turnos 24/7 y el uso de la 
plataforma DX para lectura e interoperabilidad con Dinámica. Cuentan con 20 médicos especialistas OPS, 10 tecnólogos en 
radiología, 4 auxiliares de enfermería, 6 transcriptores y personal de apoyo administrativo.  

Subred Sur:  

Socializó su recurso humano distribuido en unidades hospitalarias y ambulatorias. Cuentan con 10 radiólogos OPS, 2 
ginecólogos de planta, 42 tecnólogos OPS y 2 de planta, 7 auxiliares de enfermería, 12 transcriptores y 2 personas en 
atención al usuario. Se resaltó la centralización de ecografía de mama y la cobertura de turnos en unidades como Tunal, 
Meissen, Tunjuelito y Santa Librada.  

3. Avances en la Construcción del Documento Marco  

La Subred Sur presentó el borrador del convenio marco para el proceso de compras conjuntas. Se propuso revisar el objeto 
del contrato, que contempla el arrendamiento de un sistema de información para radiología e imágenes diagnósticas, 
incluyendo lectura de imágenes en consulta externa, urgencias y hospitalización. Se acordó compartir el documento con las 
demás Subredes para observaciones y ajustes.  

4. Observaciones Técnicas y Necesidades Identificadas  

Las Subredes manifestaron la necesidad de incluir en el objeto del contrato el almacenamiento y procesamiento de imágenes 
de modalidades no ionizantes como ecografía, doppler y resonancia magnética. Se discutió la importancia de un sistema 
unificado que permita integrar todas las modalidades y evitar costos adicionales por plataformas paralelas. Se propuso incluir 
el término 'teleradiología' en el objeto contractual, sujeto a validación normativa.  

Conclusiones  

- Se requiere un sistema de información robusto y unificado que permita almacenar y procesar todas las modalidades de 
imagenología.  

- Es necesario revisar el objeto del convenio para incluir modalidades no ionizantes y el concepto de teleradiología.  
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- Se identificó la importancia de estandarizar los indicadores de calidad e informes generados por las plataformas.  

- Se acordó integrar a los referentes de sistemas de información de cada Subred en las próximas mesas de trabajo. 

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Crear grupo de trabajo con referentes técnicos de 
cada Subred para ajustar el documento marco. 

Subred Integrada de Servicios 
de Salud Sur 

31/07/2025 

Revisar el documento propuesta y enviar 
observaciones. 

Subredes Integradas de 
Servicios de Salud 

31/07/2025 

Gestionar concepto técnico sobre inclusión de 
resonancia magnética en teleradiología. 

Secretaría Distrital de Salud y 
Subredes Integradas de 

Servicios de Salud 
31/07/2025 

Compartir presentaciones socializadas 
Subredes Integradas de 

Servicios de Salud 
25/07/2025 

Coordinar próxima mesa de trabajo presencial e 
integrar referentes de sistemas de información. 

Secretaría Distrital de Salud 15/08/2025 
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Reporte asistencia generado en TEAMS: 
 

Nombre Cargo 

Diana Paola Suárez Santana Secretaría Distrital de Salud – Profesional 
especializada DAEPDSS 

Diana Carolina Larrañaga Calvache Secretaría Distrital de Salud - Profesional 
especializada DAEPDSS 

Nubia Inés Varela Morato Secretaría Distrital de Salud - Profesional 
especializada Subsecretaría de Servicios de Salud 
y Aseguramiento 

Carolina Leal Directora de Servicios complementarios – Subred 

Sur 

Martha Bibiana Bernal Rodríguez Líder de Imágenes Diagnósticas - Subred Norte 

Carlos Andrés Santacruz Apoyo técnico Imágenes Diagnósticas - Subred 
Norte 

Silvia Hernández Referente de Imágenes Diagnósticas - Subred Sur 

Hector Alfonso Guerrero López Director de Contratación - Subred Sur 

Adriana Marcela Toquica Espitia Directora de Servicios complementarios – Subred 

Sur Occidente 

 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 


