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Tema: Comité de imagenologia No. 2

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccién de Analisis de Entidades Publicas Gestion Social y Territorial en salud publica
Distritales del Sector Salud Aseguramiento en Salud
Subsecretaria de Servicios de Salud y Aseguramiento

Objetivo

Fecha: 23/07/2025

Avanzar en la construccion
documental del proceso de
compras conjuntas para el
servicio de imagenologia de
las Subredes Norte, Sur
Occidente y Sur

Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acomparfiamiento ( )
Otro ( X ) Comité
Modalidad: | Presencial ( ) | Virtual (X) | Mixta ()

Lugar: Plataforma Teams

Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 3:30 pm.

Notas por: Paola Suarez

Préxima Reunién: Por definir

Quien cita: Direccién de Andlisis de Entidades Publicas Distritales del Sector
Salud

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *
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De acuerdo con la convocatoria realizada, se lleva a cabo reunién con las Subredes y delegadas de la SDS con el fin de
avanzar en la construccion documental del proceso de compras conjuntas para el servicio de imagenologia, a partir del
desarrollo de la siguiente agenda:

1. Verificacién del quérum

2. Socializacion desde las Subredes de la distribucion del talento humano en el servicio de imagenologia (presentacion
por cada Subred del talento humano planta y OPS, incluyendo especialistas en Radiologia)

3. Socializacién de avances en la construccion del documento marco, responsable: SISS Sur con participacion de las
demas SISS

4. Definicibn de compromisos y responsables

5. Varios

Desarrollo de la agenda:
1. Verificacion del Quérum:

Se cont6 con la participacion de representantes de las Subredes Norte y Sur. La Subred Sur Occidente no logré conectarse
durante la sesién, aunque se intentd su vinculacién. Se decidié avanzar con la agenda prevista y envio de las conclusiones
para su conocimiento y continuidad en el proceso.

2. Socializacion del Talento Humano por Subred
Subred Norte:

Presentd su distribuciéon de talento humano por sede, incluyendo médicos radidlogos, tecndlogos en imagenes,
transcriptores, auxiliares de enfermeria y personal administrativo. Se destaco la cobertura de turnos 24/7 y el uso de la
plataforma DX para lectura e interoperabilidad con Dindmica. Cuentan con 20 médicos especialistas OPS, 10 tecndlogos en
radiologia, 4 auxiliares de enfermeria, 6 transcriptores y personal de apoyo administrativo.

Subred Sur:

Socializé su recurso humano distribuido en unidades hospitalarias y ambulatorias. Cuentan con 10 radiélogos OPS, 2
ginecdlogos de planta, 42 tecnélogos OPS y 2 de planta, 7 auxiliares de enfermeria, 12 transcriptores y 2 personas en
atencion al usuario. Se resalto la centralizacion de ecografia de mama y la cobertura de turnos en unidades como Tunal,
Meissen, Tunjuelito y Santa Librada.

3. Avances en la Construccion del Documento Marco
La Subred Sur presento el borrador del convenio marco para el proceso de compras conjuntas. Se propuso revisar el objeto
del contrato, que contempla el arrendamiento de un sistema de informacién para radiologia e imagenes diagnosticas,

incluyendo lectura de imagenes en consulta externa, urgencias y hospitalizacién. Se acordé compartir el documento con las
demas Subredes para observaciones y ajustes.

4. Observaciones Técnicas y Necesidades ldentificadas

Las Subredes manifestaron la necesidad de incluir en el objeto del contrato el almacenamiento y procesamiento de imagenes
de modalidades no ionizantes como ecografia, doppler y resonancia magnética. Se discutié la importancia de un sistema
unificado que permita integrar todas las modalidades y evitar costos adicionales por plataformas paralelas. Se propuso incluir
el término 'teleradiologia’ en el objeto contractual, sujeto a validaciéon normativa.

Conclusiones

- Se requiere un sistema de informacién robusto y unificado que permita almacenar y procesar todas las modalidades de
imagenologia.

- Es necesario revisar el objeto del convenio para incluir modalidades no ionizantes y el concepto de teleradiologia.
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- Se identifico la importancia de estandarizar los indicadores de calidad e informes generados por las plataformas.

- Se acord¢ integrar a los referentes de sistemas de informacion de cada Subred en las proximas mesas de trabajo.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Crear grupo de trabajo con referentes técnicos de Subred Integrada de Servicios
) 31/07/2025
cada Subred para ajustar el documento marco. de Salud Sur
Revisar e_I documento propuesta y enviar Subredgg Integradas de 31/07/2025
observaciones. Servicios de Salud
Gestionar concepto técnico sobre inclusion de Secretaria Distrital de Salud y
. pto X . Subredes Integradas de 31/07/2025
resonancia magnética en teleradiologia. o
Servicios de Salud
Compartir presentaciones socializadas Subredgg Integradas de 25/07/2025
Servicios de Salud
Coordinar proxima mesa de trabajo presencial e Secretaria Distrital de Salud 15/08/2025

integrar referentes de sistemas de informacion.
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Reporte asistencia generado en TEAMS:

Nombre Cargo

Diana Paola Suarez Santana Secretaria Distrital de Salud — Profesional
especializada DAEPDSS

Diana Carolina Larrafiaga Calvache Secretaria Distrital de Salud - Profesional
especializada DAEPDSS

Nubia Inés Varela Morato Secretaria Distrital de Salud - Profesional

especializada Subsecretaria de Servicios de Salud
y Aseguramiento

Carolina Leal Directora de Servicios complementarios — Subred
Sur

Martha Bibiana Bernal Rodriguez Lider de Imagenes Diagndsticas - Subred Norte

Carlos Andrés Santacruz Apoyo técnico Imagenes Diagndsticas - Subred
Norte

Silvia Hernandez Referente de Imagenes Diagnosticas - Subred Sur

Hector Alfonso Guerrero Lopez Director de Contratacion - Subred Sur

Adriana Marcela Toquica Espitia Directora de Servicios complementarios — Subred

Sur Occidente

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de lareunién

¢Selogrd el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




